
DOI Fase 4: Gerencia Social 
 

Paso  2. Implementación de  los Proyectos de Cambio 

GUIA TALLER 1: Proyectos de cambio 
 

OBJETIVO: 
Planear de manera participativa el proceso de acompañamiento para la implementación de los 
proyectos de cambio formulados en el paso anterior. 
Materiales: Cartilla, marcadores, cinta de enmascarar, papel kraft. 
Fuente de verificación: Lista de asistencia, registro fotográfico, formatos de programación 
participativa. 
Tiempo: 1 sesión más el proceso de acompañamiento. 

 
 
ORDEN DEL DIA 
1. Saludo y presentación del taller. (10 min) 
2. Presentación de los objetivos y la metodología del taller. (20 min) 
3. Planeación de las tutorías del proceso de acompañamiento en el Proyecto de Cambio –  (20 min) 
4. Inquietudes y comentarios compartidos (30 min) 
5. Evaluación y Compromisos (15) 
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PRIMERA SESIÓN 
PROCEDIMIENTO: 
 
1. Saludo y Presentación:  

Se realiza la presentación de los alcances del taller y del paso 2 de la fase 4. 
 

2. Presentación de los objetivos y metodología del taller (20’) 
Se plantea la metodología del taller. 
 

3. Planeación de las tutorías del proceso de acompañamiento en el Proyecto de Cambio: 
El facilitador con base en el análisis de los proyectos de cambio elaborados en la primera parte de 
esta fase, deberá con el grupo planear el acompañamiento y monitoreo de la implementación de 
los proyectos de cambio. Para esto deberá utilizar la guía anexa para la planeación del proceso de 
implementación. 
 

4. Inquietudes y comentarios compartidos (30 min). 
Con base en los resultados del diseño del plan se realiza la socialización y concertación del 
proceso. 
 

5. Evaluación y Compromisos (15) 
Cada grupo se compromete a realizar la convocatoria, logística y preparación de los informes de 
avance del proceso. 

  
 


