
EPR Fase 1: Desarrollo de habilidades empresariales 
 

 

Paso 2.  Elaboración participativa de la estructura de costos 

 

GUIA TALLER 2- ELABORACION PARTICIPATIVA DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS 

 

OBJETIVOS: 
- Identificar los costos en los que se incurre realmente en los procesos  y actividades de producción  
 
Fuente de verificación: Lista de asistencia, registro fotográfico, formatos de programación 
participativa, formatos de ejercicios individuales. 
Tiempo: 3 Horas 
Materiales: Tarjetas y hojas tamaño carta  en colores, marcadores grandes y pequeños, cinta de 
enmascarar, fotocopias de la guía para cada participante y  papel kraft. 
 

 
 
ORDEN DEL DIA 
1. Saludo, presentación de los temas del taller  
2. Elaboración participativa de costos 
3. Evaluación y Compromisos (30 minutos) 
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PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA SESIÓN 2 
 
1. Saludo, presentación de los temas del taller (10 minutos) 
 
Se saluda a los participantes, se les describen los motivos que convocan la reunión, y se plantean  
brevemente los temas de esta primera sesión.  
 
2. Elaboración participativa de costos (120 minutos) 
 
La actividad inicia con un sondeo sobre lo que se revisó en el taller anterior, y se retoma la discusión 
alrededor de lo que necesita el mercado.  
 
Primera parte – Definición de actividades y conceptos 
 
A continuación se dividen en subgrupos, y se entrega el formato de matriz de actividades, donde se 
solicita a cada grupo que consigne la información correspondiente a las siguientes preguntas: 
 
 
¿Qué 
actividades 
haré? 

¿Qué 
usaré para 
ello? 

¿Cuánto 
usaré? 

Cómo se 
mide lo 
que usaré 

¿Cuánto 
vale la 
unidad? 

¿Cuál es el 
valor 
total? 

      
      
      
      
      
 
A partir de reconocer  las actividades que implica el proceso productivo, se da a conocer la matriz  de 
costos de producción por hectárea, haciendo especial claridad en lo que significan los costos directos 
y los costos indirectos. 
 
Costos directos: 
Son aquellos costos que se incorporan físicamente al producto final y a su empaque. Así mismo 
contempla las labores de manipulación y transformación de dichos productos, allí se contemplan: 
materias primas, insumos y mano de obra. 
 
Costos indirectos: 
Son los costos de los recursos que participan en el proceso productivo, pero que no se incorporan 
físicamente al producto, generalmente se relacionan con el periodo de producción y no con las 
unidades producidas, como combustibles, herramientas, mantenimiento,  gastos de administración e 
impuestos entre otros. 
 
Segunda parte – Establecimiento de costos 
 
Luego de la explicación y de responder dudas al respecto, se pide que los subgrupos llenen el formato  
de acuerdo con la información que cada uno trajo de su actividad productiva. 
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Costos de producción por hectárea  

  Valor 
total 

% participación Jornales Hora/máqui
na 

No. 
pases 

COSTO DIRECTO      

Siembra      

Mantenimiento cultivo      

Labores culturales      

Cosecha      

Insumos    Unidades empleadas 

Material Propagación   Unidades- kg,  litro 

Abono orgánico y 
acondicionadores 

     

Fertilizantes edáficos      

Fertilizantes foliares      

Fungicidas      

Herbicidas       

Coadyuvantes      

Otros      

Materiales      

Amarres      

Transporte insumos      

COSTO INDIRECTO      

Administración      

Imprevistos      

COSTO TOTAL      

Rendimiento por hectárea      

Costo unitario ($ por kilo)      
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Tercera parte – Plenaria de costos 
 
Cada grupo presenta sus resultados y en plenaria se busca definir participativamente una estructura 
de costos representativa de la organización o de la región. 
 
3. Evaluación y Compromisos (30 minutos) 
 
Se evalúa en términos generales los componentes del taller, sus actividades y se recogerán 
recomendaciones u observaciones de los participantes, acerca de la metodología implementada.  
 
Compromiso: 
 
Compartir la información con los demás miembros de sus asociaciones y leer la cartilla. 
 
 
 


